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1. OBJETIVO 
 

Este documento apresenta as regras estabelecidas pela Qualyteam que definem o 
comportamento ético da empresa, seus dirigentes e colaboradores. 

2. REFERÊNCIA 
 

- Convenções 29, 87, 98, 100, 105 e 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT). 
 

3. CONCEITOS 
 

Não aplicável. 
 

4. DEFINIÇÕES 
 

A QUALYTEAM está comprometida com a qualidade de suas soluções e a ética 
empresarial. Simplicidade, Evolução e Respeito, são os Valores Organizacionais da 
QUALYTEAM (PD0001), a partir dos quais são estabelecidas as regras a seguir, que 
definem como agimos e o que esperamos de nossos parceiros comerciais. 
 

 
1. A QUALYTEAM respeita a decisão da convenção no 29 da Organização Internacional do 

Trabalho (OIT), e não se utiliza de trabalho forçado ou obrigatório para a execução de 
suas atividades industriais; 

 
2. A QUALYTEAM respeita a decisão das convenções no 105 e 111 da Organização 

Internacional do Trabalho (OIT), e não permite e não faz uso de meios para coibir, punir, 
excluir, disciplinar ou discriminar seus colaboradores, em função de cor, nacionalidade, 
deficiência, classe social, sexo, religião, opinião política e orientação sexual; 

 
3. A QUALYTEAM respeita a decisão das convenções no 87 e 98 da Organização 

Internacional do Trabalho (OIT), e permite aos seus colaboradores, sem distinção de 
qualquer espécie e sem autorização prévia, que tenham o direito de se filiar a qualquer 
associação ou entidade de classe de sua escolha e de negociarem coletivamente; 
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4. A QUALYTEAM respeita a decisão da convenção no 100 da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT), e pratica a igualdade de remuneração para a mão de obra masculina 
e mão de obra feminina, por um trabalho de igual valor; 

 
5. A QUALYTEAM disponibiliza cartão alimentação, lanche em horário de expediente, 

prática de ginástica laboral, treinamentos e a infraestrutura adequada aos seus 
colaboradores; 

 
6. A QUALYTEAM respeita a legislação tributária brasileira; 
 
7. A QUALYTEAM realiza um programa anual de avaliação de desempenho, objetivando 

desenvolver profissionalmente seus colaboradores; 
 
8. A QUALYTEAM desenvolve suas atividades através da ética e profissionalismo, 

promovendo credibilidade e transparência nas relações comerciais. 
 

 
5. ANEXO 

 
Não aplicável. 

 

6. IDENTIFICAÇÃO DAS ALTERAÇÕES 
 

Revisão 00: Revisão inicial. 
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